Deliberazione Giunta Comunale n° 56 del 26.04.2010.

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la propria deliberazione n° 1 in data 11.01.2010 avente ad oggetto : deliberazione G.C. n° 18/2009. Modifiche a seguito del D.Lgs 150/2009;

Vista la determinazione  n° 102/2010 R.G e n° 43/2010 con la quale il Responsabile del settore Affari Generali-contenzioso provvedeva ad indire procedura selettiva per la copertura del posto di Istruttore Amministrativo-servizi demografici-Settore Affari Generali;
Rilevato che a seguito di regolare pubblicizzazione del bando sono pervenute più richieste di mobilità;

Vista la nota prot. 4479 in data 22.04.2010 con la quale il responsabile del settore citato comunica la propria impossibilità a ricoprire il ruolo di Presidente- Istruttore in quanto tra le istanze presentate è compresa quella di un suo congiunto entro il IV° grado;

Rilevato che nel Regolamento, approvato con la deliberazione in premessa citata, non è stata espressa, in caso di incompatibilità del personale individuato sia per la presidenza che per la istruttoria delle domande di selezione, l’indicazione di eventuali sostituti;
Ritenuto di dover integrare il regolamento con apposita previsione normativa che consenta, per il presente come per il futuro, di procedere all’espletamento delle selezioni in caso di incompatibilità delle figure preposte sia alla presidenza che alla istruttoria degli atti;

Richiamata la attuale dotazione organica;

Visti gli allegati pareri espressi ex art. 149 D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi

DELIBERA

1)  di apportare, per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto, le seguenti modifiche al vigente Regolamento per l’esperimento delle procedure di mobilità volontaria:
· all’art. 4 viene aggiunto il seguente capoverso: 

Qualora il Responsabile cui compete la presidenza della Commissione si trovi in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla vigente normativa , la presidenza sarà assunta dal Segretario Comunale. Pertanto la Commissione sarà composta dal Segretario Comunale, Presidente, da due esperti esterni all’Ente e le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzionario, esterno all’Ente, appartenente alla categoria D per i concorsi ai profili professionali di categoria C e D, e da un impiegato comunale di categoria C per i concorsi ai profili professionali di categoria B.
·  all’art. 5 viene aggiunto il seguente capoverso:

       Qualora il Responsabile del personale si trovi in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla vigente normativa, l’istruttoria, l’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione e quello degli esclusi con relativa motivazione, la conseguente determinazione di ammissione sarà a cura di altro Responsabile di Settore, prioritariamente individuato nel Responsabile del Settore Economico finanziario e, in caso di incompatibilità dello stesso, dal Responsabile del Settore Tecnico- Urbanistica.

·  All’art. 8 viene aggiunto il seguente capoverso :
      Qualora il Responsabile del settore Affari generali si trovi in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla vigente normativa, la segnalazione di errori, omissioni , irregolarità o illegittimità delle procedure di cui al comma 4, e l’approvazione dei verbali della Commissione  di cui al comma 3, sarà a cura del Responsabile del settore Economico finanziario e, in caso di incompatibilità dello stesso , del Responsabile del Settore Tecnico-Urbanistica.  

2) di dare atto che ai componenti esterni, ex DPCM 23 marzo 1995 comma 3, verrà corrisposto un compenso di € 250,00 oltre al rimborso delle spese di viaggio, e al Segretario, qualora esterno, verrà corrisposto un compenso di € 150,00 oltre al rimborso delle spese di viaggio.

Nulla competerà al Presidente della Commissione per espressa previsione normativa.

3) di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. aziendali e territoriali.

INDI

Con separata votazione unanime, dichiara il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134 comma 4 del D.lgs 267/2000

