
 

COMUNE DI ALEZIO 
Provincia di Lecce 

 

GIUNTA COMUNALE Atto N.ro 172 del 04/12/2019 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  
N. 172 DEL 04/12/2019 

 
 
 

OGGETTO: RETTIFICA DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE N. 58 DEL 17.04.2019 E N. 86 

DEL 12.06.2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE REGOLAMENTO 

SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI COMUNALI – NORME 

DI ACCESSO. 

 

 

L’anno duemiladiciannove, addì quattro, del mese di Dicembre alle ore 13:15, nella sala delle 

adunanze di questo Comune, si è riunita la Giunta Comunale, convocata a termini di legge nelle 

persone dei Sigg.: 

 

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE 

SINDACO BARONE ANDREA VITO SI 

VICESINDACO DE SANTIS ROCCO -- 

ASSESSORE SANSO' GIANPAOLO SI 

ASSESSORE ROMANO ELEONORA SERENA -- 

ASSESSORE MARGARI FABIOLA SI 

 

Presenti n° 3   Assenti n° 2 

 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. BARONE ANDREA VITO, nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 

indicato.  

 

 

 

Partecipa il Segretario Generale Dott. LEO LORENZO, il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
Richiamata la deliberazione G.C. n. 58 del 17/4/2019 avente ad oggetto “Modifiche al piano triennale dei 

fabbisogni di personale 2019/2021 approvato con deliberazione G.C. n. 99 del 24.09.2018. Approvazione 

del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022”; 
 

Richiamata, altresì, la deliberazione G.C. n. 86 del 12.06.2019 avente ad oggetto “Modifica deliberazione 
G.C. n. 58/2019 con oggetto “Modifiche al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021 

approvato con deliberazione G.C. n. 99 del 24.09.2018. Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 2020/2022”; 

 

Atteso che con le sopra richiamate deliberazioni l’Amministrazione programmava tra l’altro: 

- nel corso del corrente esercizio finanziario l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato di un Operaio/Messo, Cat. B, posizione economica B1, da assegnare al Settore 

Tecnico – Urbanistica; 

- nel corso dell’esercizio finanziario 2020 l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

di un Istruttore Tecnico, Cat. C, posizione economica C1, da assegnare al Settore Tecnico – 

Urbanistica; 

 

Verificato tuttavia una evidente contraddizione nelle deliberazioni sopra richiamate, nella parte in cui 

l’assunzione del profilo professionale di Operaio/Messo, Cat. B, posizione economica B1viene prevista a 

tempo pieno nell’allegato A di entrambe le delibere e a tempo parziale (n. 30 ore settimanali) nell’allegato C 
della deliberazione G.C. n. 58 del 17/4/2019;   

 

Considerato che quanto previsto nell’allegato A rappresenta un evidente errore materiale in quanto gli 

stringenti limiti posti alla disciplina assunzionale non consentirebbero un’assunzione a tempo pieno del 
profilo professionale di cui l’Ente intende dotarsi, come può evincersi dalla ricostruzione operata con il citato 
allegato C alla deliberazione G.C. n. 58 del 17/4/2019; 

 

Ritenuto pertanto di rettificare detto errore materiale specificando, per l’effetto, che l’assunzione del profilo 

professionale di Operaio/Messo, Cat. B, posizione economica B1, da assegnare al Settore Tecnico – 

Urbanistica, dovrà avvenire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali); 

 

Rilevato, altresì, necessario modificare il vigente “Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e 
servizi comunali – Norme di accesso” approvato con atto di Giunta Comunale n. 144 del 28.6.1999 e ss.m.i., 
integrando l’allegato A di detto regolamento con la previsione di una specifica “Scheda dei requisiti per 
l’ammissione e delle prove da sostenere”, in quanto in detto regolamento non risulta presente una specifica 
scheda in relazione al profilo professionale che si intende coprire; 

 

Dato atto, inoltre, che viene confermata la disciplina regolamentare di cui all’art. 116 del “Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi comunali – Norme di accesso” approvato con atto di Giunta 
Comunale n. 144 del 28.6.1999 e ss.m.i., salvo integrare quanto previsto dall’allegato B di detto regolamento 

in riferimento agli “indici di riscontro dell’idoneità delle selezioni” in quanto nulla è previsto in riferimento 
all’assunzione di un profilo professionale di Cat. B1; 
 
Rilevato, altresì, necessario modificare il vigente “Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e 
servizi comunali – Norme di accesso” approvato con atto di Giunta Comunale n. 144 del 28.6.1999 e ss.m.i., 
integrando l’allegato A di detto regolamento al fine di adeguare alla normativa vigente la “scheda dei 
requisiti per l’ammissione e delle prove da sostenere” prevista per il profilo professionale di Istruttore 
Tecnico, Cat. C1; 

 

Visto, pertanto, l’allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa, 
riportante le due schede dei requisiti per l’ammissione e delle prove da sostenere tanto in riferimento al 
profilo professionale di Operaio/Messo Cat. B1 quanto al profilo professionale di Istruttore Tecnico Cat. C1; 
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Visto, pertanto, l’allegato B alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa, nella 

parte in cui si stabiliscono gli “indici di riscontro dell’idoneità delle selezioni” proprio in riferimento 
all’assunzione di un profilo professionale di Cat. B1; 
 

Visto che il responsabile del Servizio competente, mediante la sottoscrizione del parere di regolarità tecnica, 

ha attestato la regolarità tecnico – amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 

(T.U.E.L.), della presente proposta di deliberazione; 

 

Rilevato che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 

finanziaria o sul patrimonio dell'ente e che pertanto non si rende necessario acquisire il parere del 

Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 

 

Visto il D.Lgs. 267/2000; 

 

Visto lo Statuto Comunale; 

 

Con voti favorevoli unanimi resi nei modi di legge,  

 
DELIBERA 

 
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente 

deliberazione; 

 

2. di rettificare l’errore materiale riscontrato nell’allegato A delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 58 
del 17/4/2019 e n. 86 del 12.06.2019 specificando, per l’effetto, che l’assunzione del profilo 
professionale di Operaio/Messo, Cat. B, posizione economica B1, da assegnare al Settore Tecnico – 

Urbanistica dovrà avvenire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali); 

 

3. di modificare il vigente “Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi comunali – 

Norme di accesso” approvato con atto di Giunta Comunale n. 144 del 28.6.1999 e ss.m.i.: 
 integrando l’allegato A di detto regolamento con la previsione di una specifica “scheda dei requisiti 

per l’ammissione e delle prove da sostenere” in riferimento al profilo professionale di 
Operaio/Messo, Cat. B, posizione economica B1; 

 sostituendo all’interno dell’allegato A di detto regolamento la “scheda dei requisiti per l’ammissione 
e delle prove da sostenere” prevista in riferimento al profilo professionale di Istruttore Tecnico, Cat. 

C, posizione economica C1; 

 

4. di modificare, altresì, il vigente “Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi 
comunali – Norme di accesso” approvato con atto di Giunta Comunale n. 144 del 28.6.1999 e ss.m.i., 

integrando l’allegato B di detto regolamento in riferimento agli “indici di riscontro dell’idoneità delle 
selezioni” in quanto nulla è previsto in riferimento al profilo professionale che si intende assumere; 
 

5. di approvare, pertanto, i documenti sub A e B che al presente atto si allegano per farne parte integrante 

e sostanziale; 

 

6. di confermare, per quanto in questa non oggetto di specifica modifica, la disciplina regolamentare di 

cui all’art. 116 del “Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi comunali – Norme di 

accesso” approvato con atto di Giunta Comunale n. 144 del 28.6.1999 e ss.m.i.; 
 

7. di trasmettere in elenco la presente ai capigruppo consiliari ex art 125 del D.Lgs. 267/2000; 

 

8. successivamente, con votazione unanime e favorevole, il presente atto viene dichiarato 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4), D.Lgs. 18-08-2000, n. 267. 
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LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO 

Il Sindaco Il Segretario Generale 

Dott. BARONE ANDREA VITO
i
 Dott. LEO LORENZO 

 

 
Documento informatico firmato degitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della 
pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito tramite l'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l'atto si riferisce, ai sensi e 

con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti. 
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli 
interni in ordine alla proposta n.ro 867 del 04/12/2019: 

 

con oggetto : RETTIFICA DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE N. 58 DEL 17.04.2019 E N. 86 

DEL 12.06.2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO 
GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI COMUNALI – NORME DI ACCESSO. 

 

 esprime parere FAVOREVOLE. 
 

 
 
Parere firmato dal Responsabile del Servizio  BARONE VINCENZO in data 04/12/2019. 

 

 

Alezio, lì 04/12/2019. 

 

       IL RESPONSABILE 

 

      BARONE VINCENZO 
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La proposta n.ro 867 del 04/12/2019 

 

NON RICHIEDE PARERE CONTABILE 
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NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1268 

 
Il 12/12/2019 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Delibera di Giunta N.ro 172 del 04/12/2019 con oggetto: 
RETTIFICA DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE N. 58 DEL 17.04.2019 E N. 86 DEL 
12.06.2019. MODIFICA ED INTEGRAZIONE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO 
GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI COMUNALI – NORME DI ACCESSO. 
 

 

e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 
 

 

Eseguibile ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in data : 04/12/2019. 

Diventerà esecutiva in data : 22/12/2019. 

 

 

Nota di pubblicazione firmata da Dott. MARRA ILARIO il 12/12/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

ii
 

Documento informatico firmato degitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della 

pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito tramite l'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l'atto si riferisce, ai sensi e 
con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti. 

 



ALLEGATO A) 
 

PROFILO PROFESSIONALE:   OPERAIO PROFESSIONALE – MESSO  
CATEGORIA:     B1 

TITOLO DI STUDIO:    LICENZA SCUOLA DELL’OBBLIGO 
 
TITOLO DI SERVIZIO E/O  

PROFESSIONALE:    Possesso della patente di categoria B in corso di validità; 
Comprovata esperienza professionale almeno quinquennale 

nei settori dell’edilizia e dell’impiantistica.     
 
POSTO RICOPRIBILE:  Assunzione ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56 del 28/02/1987. 

 

 

 

MATERIE DI ESAME: 

Prova pratica - attitudinale: 
La selezione consisterà in una prova pratica applicativa tendente ad accertare le effettive capacità in relazione al 

contenuto professionale del posto messo a concorso e in un colloquio motivazionale finalizzato ad accertare 

l’attitudine del candidato allo svolgimento delle mansioni tipiche del profilo professionale in oggetto. In 

particolare, durante la prova pratica verrà accertata la conoscenza dei materiali e dell’uso delle attrezzature per 
l’espletamento dei servizi tecnico-manutentivi dell’Ente. La prova potrà consistere nella esecuzione di un 
manufatto o di un intervento manutentivo di natura edile, elettrica, idraulica con l’utilizzo di attrezzature e di 
dispositivi di sicurezza, compreso l’utilizzo dei mezzi comunali.  

 

 

AREA DI ATTIVITA’: 
Possiede buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado di esperienza diretta nelle mansioni che hanno 

contenuto di tipo operativo, con responsabilità di risultati parziali rispetto a più ampi processi 

produttivi/amministrativi, con discreta complessità dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle 

soluzioni possibili. Ha relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, 

relazioni esterne di tipo indiretto e formale mentre quelle con l’utenza sono di natura diretta. Provvede 
all’esecuzione di operazioni tecnico-manuali di tipo specialistico quali installazione, montaggio, controllo, 

riparazione ed utilizzo di apparecchiature, attrezzature, arredi, automezzi ed impianti, manutenzione ordinaria 

degli stessi, conduzione di motomezzi, automezzi e macchine operatrici per il trasporto di materiali e/o persone; 

provvede alla esecuzione di piccoli manufatti e di interventi manutentivi di natura edile, elettrica, idraulica. 

Tale figura svolgerà anche, previa formazione, le mansioni di messo comunale e/o messo notificatore.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PROFILO PROFESSIONALE:   ISTRUTTORE TECNICO  
CATEGORIA:     C1 

TITOLO DI STUDIO:    DIPLOMA DI GEOMETRA 
 

TITOLO DI SERVIZIO E/O    
PROFESSIONALE:   Possesso della patente di categoria B in corso di validità; 
  Iscrizione Albo dei Geometri. 

 
POSTO RICOPRIBILE:  Concorso pubblico per esami. 

 

 
 

MATERIE DI ESAME: 
Prova scritta teorico - dottrinale 

La prova consisterà nella stesura di un elaborato o nella risposta a più quesiti inerenti le seguenti materie: 

• Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000); 

• Principi, strumenti e regole dell’attività amministrativa, con particolare riguardo a tipologie e forme degli 

atti, procedimento amministrativo, privacy, trasparenza, accesso (D.Lgs. 241/1990, D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 

196/2003, Regolamento (UE) n. 2016/679);  

• Legislazione statale e regionale inerente l’urbanistica e l’edilizia, compreso l’abusivismo edilizio ed il 
correlato sistema sanzionatorio;  

• Legislazione in materia di lavori pubblici;  

• Espropriazione per pubblica utilità;  

• Legislazione in materia ambientale, paesaggistica e culturale in particolare: D.Lgs del 24/01/2004 n°42 

“Codice dei beni culturali e del paesaggio” – Dlgs del 3/4/2006 n°152 “Norme in materia ambientale”;  
• Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alla 

disciplina del rapporto di lavoro (D.lgs.165/2001); 

• Disposizioni in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e ss.mm.ii); 
• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii) e Diritti e doveri del pubblico 
dipendente; 

• Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza; 

• Reati dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione; 
• Nozioni generali in materia di disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla 
gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008). 

 

Prova scritta teorico - pratica 

Potrà consistere nell’analisi di casi studio e/o nella stesura di un elaborato volto a verificare la capacità dei 

candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a concorso, mediante l’individuazione di 
iter procedurali o percorsi operativi e/o soluzione di casi e/o stesura di schemi di atti nelle materie previste in 

riferimento alla prima prova scritta.  

 

Prova orale 

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte.  



ALLEGATO B) 

 

INDICI DI RISCONTRO DELL’IDONEITÀ DELLE SELEZIONI 

 

Categoria B OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA 

Preparazione professionale specifica  3 2 1 

Capacità di uso di apparecchiature e/o 

macchine di tipo complesso 

3 2 1 

Tempo di esecuzione 3 2 1 

Risultato finale 3 2 1 

Valutazione attitudinale 3 2 1 

 

 

Il giudizio finale sarà così determinato:  Punteggio da 5 a 9 risultato: non idoneo  

Punteggio da 10 a 15 risultato: idoneo      

 


