COMUNE i1 ALEZID
PROVIMCIA DI LECCE

Puhblict all'Albe Praterio del Comune

COMUNE DI ALEZIO

- Provincia di Lecce -
COMPOSIZIONE COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 26 febbraio 2009 di approvazione del Regolamento della
Commissione comunale per le Pari Opportunita tra uomo e donna ed in particolare I'art. 4 dello stesso che stabilisce le
modalita di composizione e nomina.

Considerato che & necessario emanare apposito avviso pubblico finalizzato all'individuazione di soggetti per
la costituzione della Commissione comunale per le Pari Opportunita tra uomo e donna.

SI RENDE NOTO CHE
E' intenzione dell’ Amministrazione procedere con il presente

AVVISO PUBBLICO
1. Oggetto

E emanato un awviso pubblico per la costituzione della Commissione comunale per le Pari Opportunita tra uomo e
donna nel rispetto della norma regolamentare sopra richiamata.

La Commissione, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con deliberazione consiliare n. 6/2009, & composta da:

a) | componenti femminili della Giunta Comunale (Assessori);

b) le Consigliere elette nel Consiglio Comunale;

c) il Presidente in carica della Commissione Pari Opportunita Provinciale;

d) n. 8 componenti nominati dal Sindaco ra cittadini espressione della societa civile, cittadini segnalati dalle
associazioni, gruppi e organizzazioni sindacali, culturali del volontariato, della cooperazione operanti sul
territorio comunale

2. Requisiti e documentazione

Per la presentazione della autocandidature, quali companenti della Commissione comunale per le Pari Opportunita tra
uomo e donna, & necessario presentare apposita domanda secondo il modello allegato al presente awviso (all. 1) e con
un curriculum vitae in formato europeo (corredato di fotocopia di un documento d'identita), dal quale risultino le
specifiche competenze ed esperienze in materia di problematiche femminili negli ambiti summenzionati (giuridico,
economico, politico, sociologico, psicologico, storico, artistico, del lavoro sia sindacale che imprenditoriale, ecc.) e nei
vari ambiti di intervento riconducibili alle funzioni e ai compiti.

3. Valutazione delle candidature e modalita della nomina

Le candidature saranno esaminate in via istruttoria da un gruppo di lavoro composto dall’ Assessore alle Pari
Opportunita e da un numero di Consiglieri di maggioranza pari al numero di Consiglieri di minoranza individuati per
ogni gruppe Consiliare. Il gruppo di lavoro, convacato in prima istanza dal Sindaco e successivamente dal Presidente
della Commissione uscente, almeno 10 giorni prima dell'incontro, procedera alla formulazione di una graduatoria,
deliberando a maggioranza di voti dei presenti. | criteri utilizzati per la scelta delle autocandidature, devono tener
conto della specifica cultura di genere acqguisita attraverso attivita scientifica, professionale, di partecipazione
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all'associazionismo, garantendo, se possibile, una presenza equilibrata dei vari campi di competenza del mondo del
lavoro produttivo e professionale, di quello socio — sanitario e assistenziale, scolastico, istituzionale e politico, della
comunicazione, della cultura e, per quanto possibile, la rappresentativita di varie fasce d'eta. Nella composizione della
Commissione deve essere garantita la presenza di almeno il 50% di donne.

All'esito della procedura per I'individuazione dei componenti il Sindaco, con proprio decreto, nomina i/le componenti
della Commissione.

La durata in carica dei componenti e le modalita di funzionamento sono desumibili dal regolamento allegato.
4, Presentazione delle candidature

Le candidature, presentate sul modello allegato al presente awviso (all. 1) e corredate dal curriculum vitae in formato
europeo, datato e firmato, dal quale risultino le specifiche competenze ed esperienze di cui al precedente art. 2, con la
fotocopia di un documento d’identita in corso di validita, - devono pervenire entro e non oltre il termine perentorio —
pena I'esclusione —del 09.11.18, ore 12.00; devono essere indirizzate al Sindaco e possono essere consegnate a mano,
oppure spedite attraverso PEC all'indirizzo protocollo.comune.alezio@pec.rupar.puglia.it oppure mediante
raccomandata A/R; devono recare l'indicazione “Domanda di portecipazione all’Avviso pubblico per la Commissione
Comunale Pari Opportunita”, sulla busta in caso di consegna a mano o raccomandata A/R, quale oggetto della mail nel
caso di inoltro dell'istanza via PEC. Non si risponde per ritardi nella ricezione della raccomandata o per eventuali
problemi di rete nel caso di invio tramite PEC.

Il modello per la presentazione della domanda & scaricabile dal sito www.comune.alezio.le.it oppure pud essere
richiesto presso il protocollo dell’Ente.

5. Pubblicita

Il presente awviso viene diffuso e pubblicizzato tramite la sua pubblicazione all’albo pretorio on-line dell'Ente, sul sito
internet del Comune e mediante affissione di manifesti nei luoghi pubblici.

6. Proroga

L'Ente si riserva la facolta di prorogare il termine per la presentazione delle domande solo eccezionalmente e allo
scopo di conseguire un generale vantaggio per il miglior esito dell’avviso.

L'eventuale awviso di proroga viene pubblicato e divulgato con le stesse modalita del presente awviso.

7. Trattamento dei dati personali.

Si informa che le finalita cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono la procedura oggetto
del presente bando, nella piena tutela dei diritti dei partecipanti e della loro riservatezza. | dati verranno trattati in
conformita alle norme vigenti.

8. Comunicazioni e pubblicazione degli esiti del bando
L'esito del presente avviso pubblico verra pubblicato sul sito web dell'Ente.
Alezio, 30.10.18

Il Sindaco

Dott. W 6‘5:22/
|
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L'Assessore alle Pari Opportunita
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