COMUNE DI ALEZIO
PROVINCIA DI LECCE

Asesorato alle Rari @pportunita

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ - REGOLAMENTO-

T

ART.1 [stituzione
In attuazione del principio di parita e uguaglianza sancito dagli artt. 3 e 51 della Costituzione
italiana, dalle leggi di parita e pari opportunita, ed in attuazione degli artt.. 5 e 14 dello Statuto
del Comune di Alezio, ¢ istituita la Commissione per le Pari Opportunita tra uomo e donna.
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Art.2. Finalita
La Commissione & un organismo consultivo permanente con finalitd di promozione e realizzazione
di pari opportunitd tra uomo ¢ donna nell’educazione e nella formazione, nella cultura ¢ nei
comportamenti, nella partecipazione alla vita politica, sociale ed economica, nelle istituzioni, nella
vita professionale e familiare e per rimuovere gli ostacoli che impediscono la piena parita di lavoro

- enel lavoro.

Art.3. Compiti

La Commissione ha il compito di elaborare e formulare proposte in ordine a:

)promozione e svolgimento di indagini, impegni, incontri, convegni, seminari, conferenze e
pubblicazioni sulla condizione della donna e dei soggetti piu’ deboli, sulla salute e sul rapporto
uomo- donna nel nostro territorio, sull’accesso al mondo del lavoro e alla conciliazione dei tempi di
Vita e di lavoro e ricerche sugli aspetti piu’ rilevanti della condizione femminile sul territorio

E comunale;

'.ﬂllra documentazione prodotta in merito:

=3) sollecitazione di iniziative nel settore della formazione, qualificazione e riqualificazione

l?l'_Of'essmnalc tendenti a realizzare I’effettiva parita;

l“f:(_ll'mulazlpne_ di progetti volti ad espandere I’accesso delle donne nel mondo del lavoro e

i_oflmprcndllorl_a fem_numle e giovanile; incrementare le opportunita di Istruzione e avanzamento

- IFSEslopalc ¢ di carriera delle donne anche nelle sedi di direzione e dj decisione, delle aziende e

: -)gc' nti Pubblici e nelle Istituzioni Politiche;

/) Lonsulenze ; ’ icazi . .

dell famigl; e plaren s‘ul[ aPphcazlone dt-al‘Ic norme e d-ellf: leggi attuali nel campo del lavoro e

Al'livazio:é ]i;ffr’ a rfeal_lzzaz!qne della parita dei diritti, sia nei settori privati che pubblici;

la coppia 1l niziative utili a promuovere una condizione familiare di piena corresponsabilita

Eiecnze o vi{:lfcoplfronn del‘lf'i procreazlone_ ed educazione dej figli, per rendere compatibili le

) Evenpyyle o amiliare con I"impegno pubblico, sociale e professionale della donna;

petenzy 4 pressione di pareri, su richiesta dell’Amministrazione, sugli atti amministrativi di

; el Consiglio Comunale che abbiano rilev di indi g s
anza diretta o indiretta sulla condizione

Nile ed indicazioni i i
azio i di i ’ i i
o ni per la redazione di documenti dj programmazione dell’Ente quale Bilancio
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COMUNE DI ALEZIO
PROVINCIA DI LECCE

Assassorato alle Rari Opportuniti

4- Composizione e nomina

= a) La Commissione ¢ composta, oltre che dai membri di diritto di cui al successivo punto d,

da 8 Commissari nominati dal Sindaco tra cittadini espressione della societa civile, cittadini

% segnalati dalle associazioni, gruppi organizzazioni sindacali, culturali, del volontariato, della

2l cooperazione operanti sul territorio comunale, scelte per autocandidatura, a seguito di avviso

i pubblico.

b) Le associazioni, i gruppi ¢ le organizzazioni debbono svolgere la loro attivita in maniera
continuativa, non avere fini di lucro, essere dotati di Statuto che deve essere prodotto in
copia unitamente alle candidature;

c¢) Nella Commissione deve essere garantita la presenza di almeno 50% di donne

d) Risultano membri di diritto della Commissione Pari Opportunita con diritto di voto
consultivo le Assessore nominate in Giunta ¢ le Consigliere elette nel Consiglio Comunale
ed il Presidente in carica della Commissione Pari Opportunita Provinciale.

e) Le autocandidature, che dovranno essere accompagnate da un curriculum, sono esaminate in
via istruttoria , da un gruppo di lavoro composto dall’ Assessore alla Pari Opportunita e da
un numero di Consiglieri di maggioranza pari al numero dei Consiglieri di minoranza
individuati per ogni gruppo consiliare. Il gruppo di lavoro, convocato in prima istanza dal
Sindaco e successivamente dal Presidente della Commissione uscente, almeno 10 giorni
prima dell’incontro, procedera alla formulazione di una graduatoria, deliberando a
maggioranza dei voti dei presenti;

f) [ criteri utilizzati per la scelta delle autocandidature, devono tenere conto della specifica
cultura di genere acquisita attraverso attivita scientifica, professionale, di partecipazione
all’associazionismo, garantendo, inoltre, se possibile, una presenza equilibrata dei vari
campi di competenza del mondo del lavoro produttivo e professionale, di quello socio —
sanitario e assistenziale, scolastico istituzionale e politico, della comunicazione, della
cultura, cultura e, per quanto possibile, la rappresentativita di varie fasce di eta.

5-Durata

-2 Commissione dura in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Comunale. La
-~OMmissione uscente continua ad esercitare le funzioni sino all’insediamento della nuova
L-Mmissione; il Sindaco deve promuovere le procedure per il rinnovo entro 90 giorni dal suo
_Stdiamento,

3 CO{TL_miSsari dimissionari o decaduti sono sostituiti dal Sindaco nell’ambito delle candidature gia
Cquisite,

E dlmissioni di un componente sono presentate in forma scritta al Sindaco ed entro trenta giorni si
ROVWede alla surroga.

+-°Mmissari sono rieleggibili per una sola volta.
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COMUNE DI ALEZIO
PROVINCIA DI LECCE

Assessorats alle Roari Opportunia

6- Presidenza della Commissione

Nella prima seduta convocata dal Sindaco entro 30 giorni dalla nomina, la Commissione elegge nel
proprio seno il Presidente e ] Vicepresidente a maggioranza assoluta dej componenti con voto |
limitato ad uno. I
*Il Presidente: |
* convoca e presiede le riunioni della Commissione: |
- predispone I’ordine del giomo delle riunionj ¢ relative proposte da sottoporre all’esame della |
Commissione:; |
- Promuove I'attuazione delle iniziative approvate dalla Commissione; |
- Ppropone alla Giunta Comunale I"attuazione di progetti relativi alle attivita della |
Commissione, ¢ che [a Slessa Giunta Comunale adotters nei limiti del bilancio. [ |
vicepresidente coadiuva j] Presidente ¢ lo sostituisce in caso di assenza o impedimento, |

7- Funzionamento della Commissione |

La Commissione si riunisce, dj norma, una volta al mese ¢, comunque, su iniziativa del Presidente o |
qualora lo richiede almeno un terzo dei componenti, |
 Le riunioni hanno luogo, di norma, presso la sede del Comune o presso locali posti a disposizione |
. dell’ Amministrazione Comunale. I
| Le riunioni della Commissione sono valide con Ja presenza di almeno la meta dej componenti |
| 2venti diritto di voto. |
" '

I

I

I

l

L Per i funzionamento della Commissione come conservazione, pubblicazione e trasmissione di atti
- ©Secuzione degli atti predisposti dalla Commissione,
B Comunc mette disposizione le eventuali dotazionj strumentali necessarie

8- Verbali della Commissione |

. !aVDri della Commissione sono registrati con verbale nel quale vengono menzionati i punti |
s cipali e le decision; assunte. Ciascun componente puo fare richiesta di inserimento di [

Arazione testuale. || verbale viene approvato nella seduta successiva. |
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